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POLITICA INTEGRADA DE GESTION 

(CALIDAD, SEGURIDAD y SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE) 

 

MEGAMAS S.A.S. es una organización dedicada a las actividades 
comerciales de multiservicios donde ofrecemos contratos de compra 
con pacto de retroventa, comercialización de productos nuevos y 
usados, comprometidos con la satisfacción del cliente, ofreciendo un 
servicio confiable, amable y seguro, con productos garantizados y un 
personal calificado. 
 
Mantenemos un ambiente de trabajo seguro para sus colaboradores y 
demás partes interesadas en todos sus establecimientos, mediante la 
promoción de la calidad de vida laboral, la prevención de enfermedades 
laborales y los accidentes e incidentes en el trabajo, promoviendo la 
consulta y participación de los trabajadores a partir de la Identificación 
de los peligros, evaluación y valoración de los riesgos y determinación 
de los respectivos controles. De igual forma, realizamos nuestras 
actividades en armonía con el ambiente, gestionando correctamente los 
residuos generados y haciendo uso eficiente de los recursos naturales 
como el agua y la energía utilizada.  
 
La organización, a través de la alta dirección, asigna los recursos 
humanos, técnicos, y financieros necesarios para el mantenimiento y 
mejoramiento de los procesos y la infraestructura que hacen parte del 
sistema integrado de gestión y el cumplimiento de la legislación 
colombiana en materia de riesgos laborales, ambiente y otros requisitos 
suscritos por la organización en el desarrollo de sus actividades.  

 
Divúlguese, Publíquese y Cúmplase. 

Firmada en Barranquilla a los (01) días del mes de abril del 2025. 
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OBJETIVOS INTEGRADOS DE GESTIÓN  

• 01. Satisfacer plenamente las necesidades y expectativas de 

nuestros clientes, a través de un servicio confiable, amable y seguro. 

• 02. Desarrollar nuestras actividades, gestionando la seguridad y 

salud en el trabajo, con la prevención de los riesgos laborales de 

nuestros trabajadores, proveedores y contratistas, promoviendo la 

cultura del autocuidado, el trabajo en ambientes seguros y 

saludables.  

• 03. Realizar una gestión ambiental integral de manera proactiva, con 

criterios de competitividad empresarial y sostenibilidad ambiental, 

económica y social. 

• 04. Capacitar y evaluar permanentemente a nuestro personal para 

garantizar el desarrollo de sus competencias. 

• 05. Mantener la infraestructura física y áreas comunes de la empresa 

con normas y principios de sustentabilidad, para una adecuada 

conservación de los productos de nuestros clientes y equipos para la 

prestación del servicio. 

• 06. Cumplir las disposiciones legales, así como a las normas técnicas 

e internas que se adopten para lograr la implementación de las 

actividades relacionadas con el servicio, la seguridad, salud en el 

trabajo y ambiente. 

• 07. Destinar los recursos financieros, técnicos y el personal 

necesario para el diseño, implementación, revisión, evaluación y 

mejora continua del sistema integrado de gestión  
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IDENTIFICACIÓN DE CAMBIOS 

 

Versión Cambios Realizados Fecha 

01 Edición del documento 12/10/2016 

02 Se incluye la participación de los trabajadores según la ISO 45001  01/04/2025 

 

REVISADO POR:  

 

Nombre Cargo Firma Fecha 

Roberto Cardona Representante SG-SST Roberto Cardona 01/04/2025 

 

APROBADO POR: 

 

Nombre Cargo Firma Fecha 

Juan Carlos Holguín 

Ruiz 
Gerente 

Juan Carlos Holguín Ruiz 
01/04/2025 

 

 


